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ACTA DE DIRECTORIO

Numero: ACDIR-2019-8-APN-DIRECTORIO#ENARGAS

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 17 de Octubre de 2019

Referencia: ACTA REUNION DE DIRECTORIO - 15 DE OCTUBRE DE 2019

Conforme la Reunién de Directorio celebrada en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, alas 15.40 horas del 15
de octubre de 2019, el DIRECTORIO DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS (ENARGAYS) degja
constancia en la presente Acta de |o resuelto.

Presidida por Mauricio E. Roitman, en carécter de PRESIDENTE, conforme lo dispuesto por e Decreto N°
83/18, lareunion contod con la asistencia de los siguientes miembros designados por |os Decretos N° 594/17 y N°
1147/18: € Ingeniero Daniel Alberto PERRONE, en caracter de VICEPRESIDENTE; y la Doctora Griselda
LAMBERTINI en carécter de VOCAL TERCERA.

Asimismo, se encontraban presentes la Secretaria de Directorio y los ciudadanos listados afojas 42 'y 43 del Libro
de Asistencia a Reuniones Abiertas de Directorio, obrante en Secretaria de Directorio, en los términos del Anexo
VIII del Decreto N° 1172/2003.

El Presidente, luego de constatar la existencia de quorum suficiente para sesionar de acuerdo con las previsiones
legales, dio por iniciadaladeliberacion y puso a consideracion el siguiente Orden del Dia:

1) Proyecto de desarrollo de un Plan de Capacitacién Técnica de los Sujetos de la Industriadel GNV: Talleres de
Montaje, Productores de Equipos Completos, Centros de Revisién Periodica de Cilindros, Representantes
Técnicos.

2) Consideraciones sobre la sistematizacion de una base de informacién de las auditorias realizadas por los
Organismos de Certificacion sobre los diversos sujetos de laindustriadel GNV.

3) Implementacion de la aplicacién movil “OBLEA & GNV”, aplicable a control de la vigencia de las obleas
habilitantes parala circulacion de vehicul os propul sados a gas natural y desarrollo de aplicaciones méviles para el
control de la operatoria arealizarse en talleres de montaje.

4) Consideraciones sobre la determinacion de la capacidad operativa de los sujetos de laindustriadel GNV.

5) Consideraciones sobre un Convenio Marco entre la Unién del Persona Superior del Gas y e ENTE



NACIONAL REGULADOR DEL GAS.
6) Propuesta de modificacion del Reglamento de firma del Directorio.
7) Instrumentacion de los resultados de las eval uaciones de desempefio de personal del ENARGAS 2019.

Respecto del Punto 1, relativo a un “ Plan de Capacitacion Técnica de los Sujetos de la Industria del GNV”, se
cedi6 la palabra a la Lic. Maria Fernanda Martinez, Gerente de Gas Natural Vehicular, quien realizo una breve
presentacion de todos los puntos del Orden del Diarelativos a su Gerencia. Para este punto en particular, invité a
exponer a Ingeniero Juan Carlos Loza, quien desarrollé las principales caracteristicas del proyecto de Plan de
Capacitacion. Luego de algunas consultas y observaciones del Directorio, que fueron debidamente respondidas
por € persona de la Gerencia, se resuelve: INSTRUIR a la Gerencia de Gas Natural Vehicular a que, en
coordinacion con la Gerencia de Recursos Humanos y Relaciones Institucionales, en el plazo de 90 dias corridos,
avance, conjuntamente con € Instituto Nacional de Educacion Tecnoldgica, en la creacion del programa de
capacitacion Técnica paralos Sujetos de la Industria del GNV.

En relacion a Punto 2 del Orden del dia, relacionado con la sistematizacion de una base de informacion de las
auditorias realizadas por los Organismos de Certificacion (OC), sobre los diversos sujetos de la industria del
GNV, expuso la propuesta el Técnico Diego Osvaldo Martinez, de la Gerencia de Gas Natural Vehicular. En
razon de lo expuesto, se resuelve: ORDENAR a la Gerencia de Gas Natural Vehicular a que, junto con €l
Departamento de Tecnologia de la Informacion, dentro de un plazo de 120 dias, desarrollen una base de datos
sistemdtica de las auditorias efectuadas por los OC, teniendo en cuenta aspectos centrales de las tareas
desarrolladas por €llos, que contenga inicialmente: a) identificacion del acta labrada por € OC, b) identificacion
del Sujeto del Sistema de GNC auditado, c) identificacion del propietario y su representante técnico, d) detalle de
lo auditado.

Respecto a Punto 3, relativo ala Implementacién de la aplicacion mévil “OBLEA & GNV”, volvid a exponer a
Diego Osvaldo Martinez, quien destacé las ventajas de la implementacion de la nueva aplicacion movil y realizo
una demostracion de la misma. Luego de deliberar, e Directorio resuelve: ORDENAR a Departamento de
Tecnologia de la Informacion y a la Gerencia de Gas Natural Vehicular, a que, junto con las Gerencias de
Asuntos Legales y de Recursos Humanos y Relaciones Institucionales en 1o que les competa, inicien la etapa de
implementacion de la herramientay su difusion parala utilizacion masiva en € mercado.

Respecto del tratamiento del Punto 4, “ Consideraciones sobre |a determinacion de la capacidad operativa de los
sujetos de la industria del GNV”, se convoco a exponer a Ingeniero Luis Duperron. De acuerdo a lo expuesto y
propuesto, se resuelve: INSTRUIR ala Gerenciade Gas Natural Vehicular, aque, en € plazo de 180 dias, realice
un informe en e que se analicen las principales variables a considerar para delimitar la“ Capacidad Operativa’ de
Talleres de Montgje y de los Centros de Revision Periddica de Cilindros.

En relaciéon a Punto 5, € Lic. Mauricio Roitman detall6 los objetivos principales de la propuesta de Convenio
Marco entre la Unidon del Personal Superior del Gas y este Organismo. En consecuencia, se resuelve:
AUTORIZAR a Presidente del ENARGAS, a suscribir el Convenio.

Respecto del Punto 6, la Dra. Teresita Gritti, de Secretaria de Directorio, expuso la propuesta de modificacion del
Reglamento de Firmay sus motivos. En funcién de lo expuesto, se resuelve: INCLUIR en e Articulo 8, inciso 2)
del Reglamento de Firma de la Documentacion emitida por e ENARGAS los casos en |os que se encontrare en
riesgo la prestacion del servicio.



Por ultimo, en relacién a punto 7, la Dra. Griselda Lambertini propuso iniciar la etapa fina de las evaluaciones
de desempefio de personal del ENARGAS 2019. Estando todos de acuerdo, se resuelve: INSTRUIR a la
Gerencia de Recursos Humanos y Relaciones Institucionales a dar comienzo ala tltima etapa de la evaluacion de
desemperio de personal, coordinando y asistiendo a las distintas unidades organizativas del ENARGAS.

No habiendo més asuntos que tratar, se levant6 la reunién, a las 16.54 horas, firmando a pie de esta Acta los
Sefiores Directores presentes a su finalizacion.
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